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Occupational Health and Safety Policy

At SOTACIB KAIROUAN, occupational health and safety are top priorities and a collective commitment.
The Company is committed to providing a safe and healthy work environment for all based on prevention, vigilance,
and continuous improvement. No risk is tolerated, and every accident is considered preventable.

SOTACIB KAIROUAN aims for “Zero Accidents” by integrating safety into all its activities and decisions.
To achieve this goal, SOTACIB KAIROUAN management is committed to:

e  Strictly complying with applicable national legislation and the Molins Group’s standards and policies on occupational
health and safety.

e Developing and maintaining an occupational risk prevention management system to ensure compliance,
performance, and the continuous improvement of our practices.

e Identifying, assessing, and controlling the risks related to our activities, and implementing all necessary
preventive measures.

e  Providing continuous training, awareness-raising, and communication to develop skills.

e  Promoting safe work practices and fostering a proactive safety culture.

e  Establishing safe working procedures, particularly for high-risk tasks, and ensuring that equipment, tools, and facilities
are maintained in optimal safety conditions.

e  Ensuring the active participation of all employees, encouraging the reporting of hazardous situations, and recognizing
exemplary behavior.

e  Requiring our external contractors and other business partners to apply the same safety requirements
and contribute to our common prevention objectives.

e Investigating any accident, incident, or hazardous situation to identify causes, correct failures, and prevent
recurrence.

e  Ensuring rigorous monitoring of performance indicators and action plans.

e  Conducting periodic internal audits to assess the effectiveness of the risk prevention system, identify areas for
improvement, and ensure compliance with legal and internal requirements.

Every employee, regardless of position or role, is responsible for preventing risks and protecting their own and their

colleagues’ safety. This individual responsibility is part of a collective commitment where safety guides all activities,
decisions, and behaviors to ensure a healthy, safe, and sustainable work environment.

General Manager

Helmi HAQUALA
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Politique Santé et Sécurité au Travail

Chez SOTACIB KAIROUAN, la santé et la sécurité au travail constituent des priorités absolues et un engagement
collectif.

La Société s’attache a assurer a chacun un environnement de travail sir et sain, fondé sur la prévention, la vigilance et
I’amélioration continue. Aucun risque n’est toléré et tout accident est considéré comme évitable.

SOTACIB KAIROUAN vise I'objectif « Zéro Accident », en intégrant la sécurité dans I’ensemble de ses activités et  dé-

cisions.
Pour atteindre cet objectif, la Direction de SOTACIB KAIROUAN s’engage a :

Respecter strictement la législation nationale en vigueur ainsi que les standards et politiques du groupe Molins en
matiére de santé et sécurité au travail.

Développer et maintenir un systéme de gestion de la prévention des risques professionnels, garantissant la conformité,
la performance et I'amélioration continue de nos pratiques.

Identifier, évaluer et maitriser les risques liés a nos activités et mettre en ceuvre toutes les mesures préventives
nécessaires.

Assurer la formation, la sensibilisation et la communication continues pour développer les compétences.

Promouvoir des pratiques de travail sécurisées et instaurer une culture de sécurité proactive.

Instaurer des procédures de travail sires, notamment pour les taches a risque élevé, et s'assurer que les équipements,
outils et installations soient maintenus dans des conditions optimales de sécurité.

Garantir la participation active de tous les collaborateurs, encourager la remontée d’informations sur les situations a
risque et reconnaitre les comportements exemplaires .

Exiger de nos prestataires externes et autres partenaires commerciaux qu’ils appliquent les mémes exigences de
sécurité et qu’ils contribuent a nos objectifs communs de prévention.

Enquéter sur tout accident, incident ou situation dangereuse afin d’en identifier les causes, de corriger les défaillances
et d’éviter toute récurrence.

Assurer un suivi rigoureux des indicateurs de performance et des plans d’action.

Réaliser des audits internes périodiques afin d’évaluer I'efficacité du systéme de prévention des risques, identifier les
axes d’amélioration et garantir la conformité aux exigences légales et internes.

Chaque collaborateur, quel que soit son niveau hiérarchique ou son rdle, est responsable de prévenir les risques et de
protéger sa propre sécurité ainsi que celle de ses collegues. Cette responsabilité individuelle s’inscrit dans un engagement
collectif, ou la sécurité guide toutes nos activités, décisions et comportements afin de garantir un environnement de travail

sain, sir et durable.

’tetl\)irecteur Général




